Документы, предъявляемые при заключении трудового договора
(город Рузаевка ул. Маяковского 90 а «Центр молодежной политики и туризма»)
1. Паспорт  + ксерокс
2. Трудовая книжка 

3. ИНН + ксерокс
4. СНИЛС (страховое свидетельство государственного пенсионного страхования)
5. Документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) + ксерокс
6. Справка о наличии (отсутствии) судимости (получить услугу по выдаче справки о наличии (отсутствии) судимости можно через территориальный орган МВД России на районном уровне (например, в ОВД) или через МФЦ)  ОРИГИНАЛ
7. Справка о привлечении (не привлечении) лица к административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ (получить услугу по выдаче справки о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических или психотропных веществ без назначения врача можно через МФЦ) ОРИГИНАЛ
8. Документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, которая требует специальных знаний или специальной подготовки) ШВМ
9. Копия свидетельства о рождении ребенка (при наличии несовершеннолетних детей)

10. Справка с места учебы (для вожатых – очников)

11. Справка с места работы о нахождении в период работы в отпуске (для тех, кто работает по трудовому договору) 

12. Лицевой счет личной банковской карты Сбербанк (при ее отсутствии – получить) для зачисления заработной платы  

13. Пройденная медицинская комиссия 
 Камодин Алексей Николаевич +79297469045
